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Положение о методическом совете 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Керчи 

Республики Крым "Школа №10 имени Героя Советского Союза И.Е. Петрова" 

1. Общие положения

1.1. М ето д и ч ески й  со в ет  со зд ается  в ц ел ях  к о о р д и н ац и и  д еятел ьн о сти  тво р ч еск и х  гру пп 

(м ето д и ч ески х  об ъ ед и н ен и й ) д л я  и н тегр ац и и  у си л и й  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  при 

со в ер ш ен ство в ан и и  о б р азо вател ьн о го  п роц есса .

1.2. М ето д и ч ески й  со в ет  явл яется  к о н су л ьтати вн ы м  о р ган о м , об есп еч и ваю щ и м  

о р ган и зац и ю  си стем ати ч еск о й , п л ан о м ер н о й  работы , п о зво л яю щ ей  тво р ч еск и м  гр у п п ам  

(м ето д и ч ески м  о б ъ ед и н ен и ям ) зан и м аться  к о л лекти вн о й  и и н д и ви д у ал ьн о й  

д еятел ьн о стью , н ап р авл ен н о й  н а  п о в ы ш ен и е  у р о вн я  о р ган и зац и и  об р азо вател ьн о го  

п р о ц есса  в о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и  (О О ).

1.3. М ето д и ч еск и й  со вет  в своей  д еятел ьн о сти  р у к о во д ству ется :

• К он сти туц и ей ;

• Ф ед ер ал ьн ы м  зако н о м  о т  29 .1 2 .2 0 1 2  №  273-Ф Э «О б  о б р азо ван и и  в Р о сси й ск о й  

Ф ед ерац и и » ;

• и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  ко д ексам и  и  зако н ам и ;

• у ставо м  О О  и н асто ящ и м  п олож ен и ем .

2. Задачи методического совета

2.1 . М ето д и ч еск и й  со вет  со зд ается  д л я  р еш ен и я  сл ед у ю щ и х  зад ач , во зл о ж ен н ы х  н а  О О :

• со зд ан и е  тво р ч еск и х  гр у п п  (м ето д и ч ески х  об ъ ед и н ен и й ) как  ц ен тров , 

о б есп еч и ваю щ и х  о р ган и зац и ю  си стем ати ч еско й  п л ан о м ер н о й  р аб о ты  

п ед аго ги ч еск о го  ко л лек ти ва;

• ко о р д и н ац и я  д еятел ьн о сти  тво р ч еск и х  гр у п п  (м ето д и ч ески х  о б ъ ед и н ен и й ), 

н ап р авл ен н о й  н а  р азв и ти е  м ето д и ч еск о го  о б есп еч ен и я  о б р азо вател ьн о го  

п роц есса ;

• р а зр аб о тк а  о сн о вн ы х  н ап р авл ен и й  м ето д и ч еск о й  р аб о ты  О О ;

• п о стан о вк а  ц ели  и ф о р м у ли р о ван и е  зад ач  м ето д и ч еско й  сл у ж б ы  ш колы ;

• о р ган и зац и я  ап р о б ац и и  у ч еб н о -м ето д и ч ески х  ко м п л ексо в , о сво ен и е со вр ем ен н ы х  

п ед аго ги ч еск и х  тех н о л о ги й  (в  то м  ч и сл е  ди стан ц и о н н ы х );

•  о р ган и зац и я  к о н су л ьти р о ван и я  п ед аго го в  ш ко л ы  по п р облем ам  

со в ер ш ен ство в ан и я  п р о ф есси о н ал ьн о го  м астер ства , м ето д и ки  п р о вед ен и я  

р азл и ч н ы х  ви дов  зан яти й  и и х  у ч еб н о -м ето д и ческо го  о бесп ечен и я .

3. Основные направления деятельности методического совета

3.1. Д л я  о су щ ествл ен и я  сво и х  зад ач  м ето д и ч еск и й  совет:

• ан ал и зи р у ет  р езу л ьтаты  о б р азо вател ьн о й  д еятел ьн о сти  по п р ед м етам  в со о тветстви и

с тр еб о ван и ям и  ф ед ер ал ьн ы х  го су д ар ств ен н ы х  о б р азо в ател ьн ы х  стан д ар то в  и 

ф ед ер ал ьн ы х  о б р азо вател ьн ы х  прогр ам м ;

•  о б су ж д ает  р у к о п и си  у ч еб н о -м ето д и ч ески х  п о со б и й , д и д ак ти ч еск и х  м атер и ал о в  по

уч еб н ы м  пр едм етам ;
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• подготавливает и обсуждает доклады по вопросам методики преподавания и 

изложения принципиальных вопросов учебной программы, повышения 

квалификации педагогических работников; 

• организует взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий как внутри 

творческих групп (методических объединений), так и между педагогами 

различных творческих групп (методических объединений) с целью обмена опытом 

и совершенствования методики преподавания учебных предметов; 

• проводит совместные заседания творческих групп (методических объединений); 

• изучает опыт работы творческих групп (методических объединений); 

• организует социальное партнерство с другими ОО, вузами города, профессорско-

преподавательским составом, студентами; 

• разрабатывает положения о проведении конкурсов, соревнований, олимпиад и т. д. 

4. Состав и формирование методического совета 
4.1. Методический совет является коллективным общественным органом, в состав 

которого входят: 

• заместители директора ОО; 

• руководители творческих групп (методических объединений); 

• социальный педагог (руководитель службы психолого-педагогического, медико-

социального сопровождения); 

• педагог-психолог. 

4.2. Состав методического совета утверждается приказом директора ОО. 

4.3. Для обеспечения работы методического совета избирается секретарь. 

4.4. Работа методического совета осуществляется на основе годового плана работы. 

5. Организация работы методического совета 
5.1. Периодичность заседаний методического совета –не реже  одного  раза в четверть. 

5.2. Дата, время, повестка заседания методического совета, а также необходимые 

материалы доводятся до сведения членов методического совета не позднее чем за три дня 

до его заседания. 

5.3. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов, в которых 

фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и 

замечания членов методического совета. Протоколы подписываются председателем и 

секретарем методического совета. 

5.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные 

направления образовательной деятельности, могут принимать участие соответствующие 

должностные лица, не являющиеся членами методического совета. 

5.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету ОО. 

5.6. Контроль над деятельностью методического совета осуществляет директор ОО (или 

лицо, им назначенное) в соответствии с планом методической работы и внутришкольного 

контроля. 

6. Права методического совета 
6.1. Методический совет имеет право: 

• готовить и выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в 

школе; 

• рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории; 

• ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической деятельности, 

накопленных в творческих группах (методических объединениях); 

• ставить вопрос перед администрацией школы о награждении отраслевыми и 

ведомственными наградами, об участии работников школы в конкурсах 

профессионального мастерства, конкурсах приоритетного национального проекта 

«Образование»; 

• рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации; 

выдвигать педагогических работников для участия в конкурсах различных уровней. 


